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“Ano del fortalecimiento de la soberania nacional”

DIRECTIVA N° 20 -2022-GRA/DRE-APURIMAC/DGP.

ORIENTACIONES PARA LA FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR
2022 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS DE
EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC

I FINALIDAD

La presente directiva tiene por finalidad establecer las acciones de finalizacion del
afo escolar 2022 en las instituciones educativas publicas y privadas de Educacion
Bésica y Técnico Productiva del ambito de la Direccion Regional de Educacion
Apurimac.

Il. OBJETIVO

Orientar las acciones de finalizacion del afio lectivo escolar 2022 en las Instancias de
Gestion Educativa Descentralizada (IGED), las instituciones educativas publicas y
privadas de la Educacién Basica y Técnico Productiva del &mbito de atencion de la
Direccién Regional de Educacién de Apurimac.

M. ALCANCES

3.1. Direccion Regional de Educacion Apurimac.

3.2. Unidad de Gestion Educativa Local.

3.3. Instituciones Educativas y Programas Educativos de Educacion Basica.
3.4. Centros de Educacion Técnico Productiva.

V. BASE LEGAL

4.1. Constitucion Politica del Pera.

4.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por D.S.
N° 011-2012-ED y sus respectivas modificatorias.

4.3. Ley N° 29944, Ley Reforma Magisterial, su Reglamento aprobado por D.S. N°
004-2013-ED vy sus respectivas modificatorias.

4.4. DS N° 016-2020-MC, que aprueba el cambio de dependencia del Proyecto
Especial Bicentenario de la Independencia del Peru, de la Presidencia del
Consejo de Ministros al Ministerio de Cultura.

4.5. R.M. N° 0547-2012-ED. Marco del Buen Desempefio Docente.

4.6. R.M.N°649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de Educacién
Inicial. Primaria y Secundaria.

4.7. R.M. N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de Educacion
Bésica.

4.8. R.M. N° 159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional de Educacion
Bésica.

4.9. R.M. N° 189-2021-MINEDU, que aprueba las "Disposiciones para los Comités
de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Bésica"

4.10. R.M. N° 0186-2022-ED, que aprueba las “Disposiciones para la prestacion del
servicio educativo durante el afio escolar 2022 en las instituciones y programas
educativos de la Educacién Basica en los ambitos urbano y rural”
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R.M. N° 474-2022-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para la prestacién
del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la
Educacion Basica para el afio escolar 2023”

R.V.M. N° 022-2007-ED, que aprueba las “Normas para el fortalecimiento de
la convivencia y disciplina escolar, el uso adecuado del tiempo y la formacion
ciudadana, civica y patriotica”

R.V.M. N° 094-2020-MINEDU, que aprueba las “Norma que regula la
Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”
R.V.M. N° 315-2021-MINEDU, que aprueba el "Procedimiento para la
elaboracion y aprobacién del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagogicas en
las instituciones educativas publicas del nivel de educacién secundaria de
Educacion Basica Regular y del ciclo avanzado de Educacion Basica
Alternativa"

R.V.M. N° 334-2021-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para la
evaluacion de competencias de estudiantes de la Educacién Basica en el
marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”

Ordenanza Regional N° 005-2022-GR-APURIMAC/CR, que Aprueba el
Proyecto Educativo Regional - PER al 2036 “Qispinanchikpaq” de la Direccién
Regional de Educacion Apurimac.

R.D.R. N° 1126-2022-DREA, que aprueba el Plan Regional Estratégico 2022
“Qispinanchikpaq”

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.6.

’ N
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El cierre del periodo lectivo para el afio escolar 2022 en las instituciones
educativas publicas, CETPRO y programas sera a partir del 19 de diciembre,
con la posibilidad de extender este plazo para garantizar el cumplimiento de las
treinta y seis (36) semanas lectivas y ocho (8) semanas de gestion distribuidas
en el afio 2022, en el marco de la RVM N° 186-2022-MINEDU.

El cumplimiento de las semanas lectivas de desarrollo de aprendizajes es
obligatorio, en los casos que se genere interrupcion por acciones sociales u
otros estas deben ser reprogramadas para su recuperacion de clases e
informadas a la instancia correspondiente.

Las instituciones educativas de gestion privada organizan y conducen su
gestiobn de acuerdo a la normatividad vigente. Finalizaran el afio escolar
garantizando el cumplimiento de la calendarizacion escolar.

Las instituciones educativas y las IGED deben realizar un balance y/o rendicién
de cuentas de las acciones pedagdgicas e institucionales realizadas mediante
un andlisis reflexivo con la comunidad educativa.

Los coordinadores pedagdgicos, los responsables de los comités de gestion
escolar, los docentes y otros miembros de la comunidad educativa deben
presentar los informes de las acciones ejecutadas en cumplimiento de las
responsabilidades asignadas durante el periodo lectivo 2022.

Los directivos de las instituciones educativas publicas, privadas y programas
deben presentar a la UGEL, los informes de finalizacion del afio escolar
establecidas en la presente directiva.

Las Unidades de Gestion Educativa Local deben realizar el balance de las
acciones ejecutadas articuladas al PER y presentan un informe de logros y
resultados a la DREA y sera sistematizada para la toma de decisiones.
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VI. ORIENTACIONES ESPECIFICAS
6.1. DEL LOGRO DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES

a) El desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes es progresivo, la
valoracion cualitativa de sus logros de aprendizaje es resultado de la
contratacion de las evidencias de aprendizaje con los indicadores de
evaluacion establecidos.

b) La valoracion cualitativa y cuantitativa del logro de aprendizaje en una
competencia alcanzado por el estudiante al finalizar el afio escolar, es el que
corresponde al logro alcanzado en el Gltimo periodo de evaluacion.

c) Los procedimientos y lineamientos de promocion de los estudiantes al grado
superior y otros aspectos estan establecido por la RVM N° 334-2021-MINEDU
y es de aplicacion en los procesos de evaluacion.

d) Otros aspectos relacionados con los procedimientos de promocion de los
estudiantes a los grados superiores estan sujetos a la normatividad que
emanen de las instancias correspondientes.

6.2. DEL INFORME DE PROGRESO DE APRENDIZAJE, LAS ACTAS DE
EVALUACION Y CERTIFICADO DE ESTUDIOS

a) El registro de los logros de aprendizaje de los estudiantes en el SIAGIE, por
los docentes debe ser realizado con dias de anticipacion a la clausura del afio
escolar por niveles y modalidades, consignando el ultimo nivel de logro de
manera literal o vigesimal, segun corresponda y sefialando conclusiones
descriptivas del nivel del logro de aprendizaje del estudiante al finalizar el
periodo escolar o comentario predeterminado, como lo establece la
normatividad vigente (RVM N° 334-2021-MINEDU).

b) En ell ciclo de EBR y EBE, no se colocan niveles de logro, solo conclusiones
descriptivas por cada competencia desarrollada.

¢) Enlos ciclos Il a VIl (hasta 4to grado de secundaria) de EBR, EBE y EBA, se
consideran en el SIAGIE niveles de logro B, Ay AD, segun lo alcanzado por
los estudiantes en cada competencia hasta el final del afio escolar 2022. No
se consignara el nivel de logro C.

d) En caso de los estudiantes de 5to grado de secundaria de EBR, el registro
del nivel de logro de la competencia es en escala vigesimal. No se registran
calificativos menores que 11; los estudiantes que no alcanzan el logro de
aprendizaje esperado pasan a un periodo de recuperaciéon pedagdgica.

e) Si el docente no cuenta con informacion suficiente, o no ha desarrollado
acciones para el desarrollo de algunas competencias de su area, se rige a lo
dispuesto en los literales del 4.8 al 4.10 de la RVM N° 334-2021-MINEDU

f) Los directores y docentes otorgan a los padres de familia, tutores legales y/o
apoderados el informe de progreso de las competencias del estudiante, a
partir del dia de la clausura cuidando el bienestar y orientando a aquellos
estudiantes sobre el proceso de recuperacion en caso no hayan logrado
algunas competencias.

g) Los directores y docentes deben promover en la comunidad educativa el uso
de la Plataforma de servicio de emisién de la Constancia de Logros de
Aprendizaje (CLA) en la siguiente direccion:
https://constancia.minedu.gob.pe/ también se puede recurrir a la siguiente
direccion: https://certificado.minedu.gob.pe/ para solicitar los certificados de
estudio (CE), para ello, la IE debe habilitar la opcién de solicitud en linea en
el médulo de certificado en el SIAGIE.

Av. Pachacutec S/N Patibamba — Abancay - Apurimac —Perd  Teléfono: 083-321066 — Fax: 083-321105

Pagina Web: www.dreapurimac.gob.pe Facebook: Dre Apurimac oispina“‘hi!‘g,a@E
hwgrarzmoﬁ u



http://www.dreapurimac.gob.pe/
https://constancia.minedu.gob.pe/
https://certificado.minedu.gob.pe/

% Gobierno Regional de Apurimac @
k ) GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL % Tt

< DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC ET

Gobierno Regional
Apurimac

h) Los certificados de estudios son de expedicién gratuita a los estudiantes que
culminan su ultimo ciclo de estudios. Deben ser entregados de manera
oportuna, a fin de garantizar la continuidad de su educacion en el nivel
inmediato superior conforme a las disposiciones de la RVM N° 094-2020-
MINEDU

i) Eldirector de la institucion educativa elabora y remite a la UGEL el Acta Oficial
de Evaluacion, documento que consolida los calificativos anuales o del
periodo lectivo obtenidos por los estudiantes en cada una de las areas
curriculares. Solo en el caso del ciclo | del nivel de educacién inicial de la
EBR, y EBE no se considera la elaboracion de actas oficiales de evaluacion.

“Ano del fortalecimiento de la soberania nacional”

6.3. DE LA RECUPERACION PEDAGOGICA

a) Las Unidades de Gestion Educativa Local en coordinacién con los directores
de las IIEE y docentes planifican y organizan el periodo de recuperacion
pedagogica para los estudiantes que no lograron los niveles esperados de las
competencias (literal: B, A, AD, vigesimal: igual o mayores a once); por lo
tanto, tienen casilleros en blanco en el acta oficial.

b) En el periodo de recuperacion pedagdgica se atendera a los estudiantes:

e que no lograron acceder al servicio educativo de manera continua,
e que accedieron al servicio educativo de manera tardia y
e aguellos que no alcanzaron los niveles de logro esperados.

¢) Los directores de las IIEE publicas y privadas de EBR estan facultados a
organizar, programar y ejecutar acciones de recuperacion, durante el periodo
vacacional, en seis (6) semanas efectivas. En el caso de estudiantes de EBA
de los ciclos inicial, intermedio y avanzado seran atendidos con acciones de
recuperacion para lograr las competencias de acuerdo a las caracteristicas
contextuales de los estudiantes.

d) El periodo de recuperacion pedagdgica en las instituciones educativas puede
ser programado de manera presencial, semipresencial o a distancia
considerando las caracteristicas, necesidades de aprendizaje y recursos con
los que cuenta los estudiantes; de las acciones implementadas se informara
a la instancia correspondiente.

e) Los docentes elaboran el cuadro nominal de estudiantes que requieren
recuperacion pedagogica y el director enviara el informe a la UGEL de
acuerdo al ANEXO 4A, el mismo que debera ser remitido a la DREA.

f) Eldocente elabora la Carpeta de Recuperacion Pedagdgica antes de concluir
el afo lectivo, teniendo en cuenta las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

g) El estudiante entrega al docente o IE la carpeta de recuperacién pedagdgica
al inicio del afo lectivo 2023, el cual debe ser valorada. Si logra los
calificativos esperados se registra en el SIAGIE hasta el 14 de abril del 2023.

h) En caso de los estudiantes de 5to de secundaria se toma en cuenta lo
dispuesto en la normatividad vigente RVM N° 334-2021-MINEDU.

Ngrurns 6.4. DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION

Como parte de la finalizacion del Afio Escolar, los equipos directivos deben
garantizar las acciones pertinentes para la actualizacién de los documentos de
gestion escolar en el marco de las disposiciones de la RVM N° 011-2019-MINEDU
y las normas vigentes. También deben garantizar la conformacién de comisiones
gue cumpliran funciones en el periodo vacacional regulados por la RM N° 189-2021-
MINEDU:
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Los instrumentos de gestion son de uso interno para la institucion educativa
0 programa, estos se presentaran a peticion de las UGEL y/o DREA.
Las instituciones educativas podran adaptar la estructura y formato de los
instrumentos de gestién a las necesidades de cada realidad, siempre que
respeten las orientaciones basicas dispuestas normativamente.
Las instituciones educativas deben garantizar que los instrumentos de gestién
se elaboren o actualicen de forma reflexiva y con participacion de la
comunidad educativa; asi como, prever estrategias de difusion para su
conocimiento e implementacion.
La revision, andlisis y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional, Plan
Anual de Trabajo, Proyecto Curricular de la Institucién Educativa, el
Reglamento Interno y otros se realizaran durante el dltimo bloque de la
semana de gestion del 2022, la socializaciéon y aprobacion se da durante el
primer bloque de la semana de gestidn del afio lectivo 2023.
Las instituciones educativas unidocentes o multigrados, asi como los
programas de educacion basica, solo elaboran un (01) documento de gestion,
regulado en el numeral 6.2.6 de la norma aprobada por Resolucién
Viceministerial N° 011-2019-MINEDU.
Los directivos de las instituciones educativas pueden solicitar si lo consideran
pertinente, la asistencia técnica de la UGEL para la elaboracion o
actualizacién de los documentos de gestion.
La Unidad de Gestion Educativa Local garantiza el cumplimiento de las
acciones a implementarse en el dltimo bloque de la semana de gestion, en
las instituciones educativas, coordinando estrategias de seguimiento y
acompafnamiento de la asistencia del personal educativo a la IE hasta la fecha
dispuesta en la normatividad vigente (RVM 186-2022-MINEDU).

DE LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DE LOS COMPROMISOS DE
GESTION ESCOLAR

6.5.1.

6.5.2.

El informe de resultado de los compromisos de gestion escolar en las
instituciones educativas se realiza por estamentos de forma escalonada:
docentes, comités, directivos, UGEL y DRE.
El director de institucion educativa remite el informe de las acciones
implementadas en relacién a los compromisos de gestién a través de un
formulario virtual proporcionado por la UGEL (ANEXO 3), considerando lo
siguiente:
a) Las instituciones educativas consolidan y remiten informacién de los
compromisos de gestion referidos a:
e Desarrollo integral de las y los estudiantes.
e Acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la culminacién de su
trayectoria educativa.
e Gestion de las condiciones operativas orientadas al sostenimiento del
servicio educativo ofrecido por la IE.
e Gestion de la practica pedagoégica orientada al logro de aprendizajes
previstos en el perfil de egreso del CNEB
e Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de
las y los estudiantes
b) Las instituciones educativas registran su informe en el formulario virtual
hasta el 30 de diciembre del presente afio y evidencian a las UGEL con
una captura de pantalla de la remisién del informe.
c) Las UGEL consolidan la informacion recepcionada de las instituciones
educativas y remiten en informe fisico y virtual a la DREA hasta el 20 de
enero del 2023.
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6.5.3. Los indicadores que corresponden a cada compromiso se describen en el
ANEXO 3.

6.5.4. Segun modalidad y nivel, el proceso de remisién de informes entre los
diferentes estamentos educativos, se establecen de la siguiente forma:

6.5.4.1. EDUCACION BASICA REGULAR
NIVEL EDUCACION INICIAL
A. SERVICIO EDUCATIVO NO ESCOLARIZADO (PRONOEI)

De las Promotoras (es) Educativas PEC al Profesor Coordinador
e Inventario de bienes y enseres del PRONOEI a su cargo.

El Profesor Coordinador a la UGEL

e Informe consolidado del acompafiamiento a las promotoras educativas
comunitarias (PEC) (ANEXO 2).

¢ Informe de gestion anual 2022 (ANEXO 3).

e Inventario de materiales educativos y bibliograficos por sector y programa,
indicando estado de conservacion.

e Comité de responsables del cuidado y recepcion de materiales educativos
dotacion 2023 indicando: nombres y apellidos completos, cargo, DNI, acta de
conformacion con firma y post firma del comité y/o resolucion de terna.

e Relacién de nifios y nifias de | y Il Ciclo, con proyeccion al 2023.

e Relacién de Promotores (as) Educativos Comunitarios que laboraran el 2023
acompafado del acto resolutivo.

B. SERVICIO EDUCATIVO ESCOLARIZADO

Del docente al director de la Il.EE

¢ Informe de las acciones pedagogicas 2022 (ANEXO 1), excepto el indicador de
logros de aprendizaje en los nifios del ciclo |.

e Acta de entrega de los bienes y materiales del aula.

e Cuadro consolidado de registro de evidencias de los aprendizajes e
instrumentos: cuaderno de campo, registro anecdotario, etc.

Del director de la Il.LEE. a la UGEL

¢ Informe de Gestién Anual 2022 (ANEXO 3), el cual sera remitido a través del
formulario virtual disefiado por la UGEL.

e Comité de responsables del cuidado y recepcion de materiales educativos
dotacion 2023 indicando: nombres y apellidos completos, cargo, DNI, acta de
conformacion con firma y post firma del comité y/o resolucion de terna.

e Cuadro consolidado de registro de evidencias de los aprendizajes e
instrumentos: cuaderno de campo, registro anecdotario, etc.

De la UGEL ala DREA

e Informe consolidado de Gestién Anual 2022 (ANEXO 3) mediante formulario
virtual disefiado por la DRE.

¢ Informe consolidado de la asistencia técnica a directores y docentes, profesores
coordinadores de PRONOEI del Ciclo I y I, en el marco del plan de acciones
formativas para especialistas de UGEL indicando logros, dificultades y acciones
de mejora para el 2023.
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¢ Informe de acciones realizadas en el Marco del Desarrollo Infantil Temprano
(DIT).
¢ Informe de logros, dificultades y acciones de mejora de las UGEL focalizadas
con el Modelo Servicio Educativo-PRONOEI.

“Ano del fortalecimiento de la soberania nacional”

NIVEL EDUCACION PRIMARIA

Del docente al director de la IE

e Registro de evaluacion emitido por SIAGIE del logro de las competencias.

e Relacién de estudiantes que requieren participar del periodo de recuperacion
pedagdgica acordes al reporte en el SIAGIE (ANEXO 4)

¢ Informe de las acciones pedagdgicas 2022, indicando logros, dificultades y
acciones a mejorar el 2023 (ANEXO 1)

e Informe de rendicién de cuentas, inventario de bienes a su cargo, devolucion
de recursos y materiales educativos, en los casos que corresponden.

Del director de la IE a la UGEL

e Informe de Gestiébn Anual 2022 (ANEXO 3) el cual sera remitido a través de
formulario virtual disefiado por la UGEL.

¢ Informe consolidado de estudiantes que requieren proceso de recuperacion
pedagogica (ANEXO 4A).

e Comité de responsables del cuidado y recepcion de materiales educativos
dotacion 2023 indicando: nombres y apellidos completos, cargo, DNI, acta de
conformacion con firma y post firma del comité y/o resolucion de terna.

e Acta de conformacion del Comité de Alimentacion Escolar (CAE-Qali Warma).

NIVEL EDUCATIVO SECUNDARIA

Del docente al director(a) de IE

¢ Informe de las acciones pedagdgicas 2022, indicando logros, dificultades y
acciones a mejorar el 2023 (ANEXO 1). Si el docente tiene a cargo diferentes
areas y/o grados, eleva un informe por cada area curricular y grado; en el caso
que tiene un solo grado y area curricular consolida la informacién en un solo
informe.

e Registro de evaluacién emitido por SIAGIE del logro de las competencias.

¢ Relacién nominal de estudiantes que requieren consolidar sus competencias a
través de la Recuperacion Pedagogica (ANEXO 4).

¢ Informe de rendicién de cuentas, inventario de bienes a su cargo, devolucién
de recursos y materiales educativos, en los casos que corresponden.

Del director de las IIEE a la UGEL
e Informe de Gestioén Anual 2022 (ANEXO 3)
W, A e Informe consolidado de estudiantes que requieren proceso de recuperacion
SgPURREE pedagdgica (ANEXO 4A)
e Cuadro de distribucion de horas de conformidad a la normatividad vigente,
e segun naturaleza de la IE (JER, JEC, Secundaria Técnica, Secundaria EIB,
@“‘O MC‘ Secundaria Residencia y alternancia CRFA)
L X e Cuadro de mérito de los diez (10) primeros puestos de estudiantes
considerando las calificaciones anuales de los cinco afios en todas las areas
curriculares y/o talleres del plan de estudios.
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e Comité de responsables del cuidado y recepcion de materiales educativos
dotacién 2023 indicando: nombres y apellidos completos, cargo, DNI, acta de
conformacion con firma y post firma del comité y/o resolucion de terna.
e Acta de conformacion del Comité de Alimentacion Escolar (CAE-Qali Warma).

“Ano del fortalecimiento de la soberania nacional”

6.5.4.2. EDUCACION BASICA ESPECIAL

De los docentes al director (a) del CEBE - PRITE

¢ Informe psicopedagdgico y Plan Educativo Personalizado PEP de los
estudiantes en PRITE y CEBE.

e Informe de las acciones pedagdgicas 2022, indicando logros, dificultades y
acciones a mejorar el 2023 (ANEXO 1).

¢ Informe de visitas domiciliarias PRITE y CEBE.

Del profesional no docente al director(a) del CEBE, PRITE y coordinador

SAANEE

¢ Informe de acciones desarrolladas en cada servicio (hnimero de estudiantes
asistidos) logros, dificultades y aspectos a mejorar (ANEXO 5).

De los docentes del equipo SAANEE al coordinador SAANEE

¢ Relacién de estudiantes que cuentan con evaluacion psicopedagdgica,
informe Psicopedagdégico y Plan Educativo Personalizado (PEP) (ANEXO
6).

¢ Informe de acciones desarrolladas en IIEE inclusivas. Logros, dificultades y
aspectos a mejorar (ANEXO 5).

Del coordinador SAANEE al director(a) del CEBE

¢ Informe Anual del Equipo SAANEE 2022 (ANEXO 05).

¢ Relacién de estudiantes que interrumpieron sus estudios en EBR, EBA 'y
ETP.

Del profesional de autovalimiento y terapeuta fisico en CEBE

¢ Informe de las acciones pedagodgicas desarrolladas durante el afio con los
estudiantes para el transito a la vida adulta.

¢ Informe de las acciones desarrolladas del terapeuta fisico.

De los directores CEBE — PRITE a la UGEL.

¢ Informe consolidado de gestién Escolar Anual 2022 (ANEXO 3)

¢ Relacién de estudiantes no atendidos en los servicios CEBE-PRITE.
¢ Relacién de estudiantes que transitan a la EBR.

6.5.4.3. EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

SdrPurnd ¢ Informe del funcionamiento de centros periféricos (Avanzado) y el monitoreo

o gue han ejecutado.

e Determinacion de los cinco primeros puestos en base a la Directiva N° 015-
2009-ME/VMGP/DIGEBA/DPEBA.

e Registro de evaluacion emitido por SIAGIE del logro de las competencias.

¢ Informe estadistico de la poblacion estudiantil (inicio, intermedio y avanzado).

¢ Informe de rendicién de cuentas, inventario de bienes a su cargo, devolucion
de recursos y materiales educativos, en los casos que correspondan.
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¢ Informe cualitativo y cuantitativo de coordinadores del programa de
alfabetizacion continua de las UGEL focalizadas: Abancay, Andahuaylas y
Chincheros.

6.5.4.4. E,DUCACION TECNICO PRODUCTIVA LOS CENTROS DE EDUCACION
TECNICO PRODUCTIVA

o Los directores informaran sobre el desarrollo de médulos ocupacionales
(ciclo basico) y especialidades (ciclo medio) aprobados con RD por la UGEL
y/o DRE. Asi como reporte de estudiantes que se han titulado, especificando
la familia profesional y la cantidad de estudiantes que estan en proceso de
titulacion.

6.6. SOBRE LAS TABLETAS

6.6.1. Los procedimientos para la gestion de las tabletas y complementos
otorgados por el Ministerio de Educacién en el marco de cierre de brecha
digital, como las otorgadas por la Direccién Regional de Educacion de
Apurimac dentro del convenio DREA-PRONATEL se rigen por la Resolucién
Ministerial N° 267-2021-MINEDU a excepcion de los procesos de devolucién
de estudiantes y docentes.

6.6.2. Los directivos y docentes de las instituciones educativas deben recoger las
tabletas de los estudiantes y docentes durante el mes de diciembre
realizando las acciones que corresponden en casos de pérdida o robo.

6.6.3. En caso se verifiguen dafios en la tableta en los procesos de devolucién, el
director/a procedera a elaborar el informe correspondiente en el que se
precisa el inventario del estado de devolucion de los equipos, documento
que deberéa ser remitido en formato impreso o digital a la UGEL dentro del
plazo establecido en la norma.

6.6.4. Los directores consolidan informe de las condiciones de las tabletas
registrando aquellos dispositivos que se encuentran deterioradas para la
gestion de reparacion o procedimientos de baja e informan a la UGEL.

VII. ORIENTACIONES FINALES

7.1. Las UGEL dispondran lo conveniente para garantizar el cumplimiento y difusion
de la presente norma en las IIEE de su jurisdiccion.

7.2. El equipo del Area de Gestion Pedagdgica de las UGEL coordina con las demas
areas para brindar asesoria u orientaciones a las IIEE en aspectos de su
competencia.

7.3. Los aspectos no contemplados en la presente directiva, seran implementados
de acuerdo a las normas vigentes y al requerimiento de las Direcciones de
Gestion Institucional, Administracion y Asesoria Juridica.

Apurimac, diciembre del 2022,

afmen Vigil Mamani

EDUCACIGN APURIMAC
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ANEXO 1
INFORME DE ACCIONES PEDAGOGICAS 2022

[. DATOS INFORMATIVOS

V7
\

DRE APURIMAC | UGEL

NIVEL CODIGO MODULAR
INSTITUCION O PROGRAMA

EDUCATIVO

CICLO

DOCENTE

APELLIDOS Y NOMBRES

AREA CURRICULAR(S)/GRADO(P)/EDAD(]) |

II. INFORME CUALITATIVO

NO

Acciones pedagdgicas

Logros alcanzados

Dificultades

Acciones de mejora
para el 2023

Sistematizacion

diagndstica.

pedagogico de la evaluacion

uso

de aprendizaje

Elaboracion de las experiencias

Trabajo

colegiado
colaborativo docente.

y

educativos

Uso de materiales y recursos
(tecnoldgicos,
digitales, u otros)

Atencion a padres de familia.

|01

la ERA.

Implementacion de los planes
de mejora de los aprendizajes a
nivel de IE y aula en relacién a

socioemocional.

Acciones de

soporte

[ll. INFORME CUANTITATIVO

Indicador

Competencias

% que logran nivel
satisfactorio.

% de estudiantes que se
quedan en nivel de inicio

Necesidades
de aprendizaje

Logros de
aprendizaje
alcanzado por los
estudiantes.

Indicador

Denominacion del
curso

Institucion
organizadora

N° de horas

Evidencia
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Participacién en eventos

de formacion

(capacitaciones, estudios

de posgrado, asistencias

técnicas)
ANEXO 2
INFORME CONSOLIDADO DE ACOMPANAMIENTO A LAS PROMOTORAS
EDUCATIVAS COMUNITARIAS (PEC)
N° Programa Logros Dificultades Acciones de

mejora
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integral de las y
los estudiantes

participacion estudiantil.

Porcentaje de estudiantes, docentes y padres de familia que
participan en la elaboracion de las normas de convivencia de la
institucion.

Numero de estrategias de difusion de las normas de convivencia.
Numero de casos de violencia atendidos en la institucion
educativa.

ANEXO 3
INFORME DE COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR ANUAL 2022 EBR, EBE, EBA
Y CETPRO
N° | Compromisos Indicador e e ols
mejora 2023
1 Desarrollo Porcentaje de estudiantes que obtienen un nivel de logro
integral de las y satisfactorio.
los estudiantes. Porcentaje de estudiantes que obtienen un nivel de logro en inicio.
Porcentaje de estudiantes que logran nivel satisfactorio en la ERA.
Porcentaje de estudiantes que se ubican en el nivel de logro en
inicio en la ERA.
2 Acceso de las y Porcentaje de estudiantes que no se matricularon en el periodo
los estudiantes lectivo 2022 (no incluye traslados)
al SEP hasta la | ¢ Porcentaje de estudiantes que interrumpieron sus estudios
culminacién de | durante el periodo lectivo 2022 (no incluye traslados).
su trayectoria
educativa.
3 Gestion de las NUumero de dias que interrumpieron las labores escolares (no
condiciones incluye feriados calendarios y semanas de gestién).
operativas NUumero de dias reprogramados para la recuperacion de dias
orientada al lectivos.
sostenimiento NuUmero de docentes que solicitaron permiso por diversos motivos
del servicio | (salud, personal, etc.).
educativo Porcentaje de nivel de logro alcanzado en la incorporacién del
ofrecido por la | enfoque ambiental (reporte matriz de logros ambientales en el
IE. SIMON).
Porcentaje de estudiantes que no recibieron materiales y recursos
educativos.
Numero de mobiliarios y equipamiento educativo dados de baja.
4 Gestion de la Porcentaje de docentes que participan en los espacios de trabajo
practica colegiado.
pedagogica Porcentaje de docentes monitoreados en el desarrollo de la
orientada al | actividad (sesion) de aprendizaje.
logro de Porcentaje de docentes que presentan su planificacién de
aprendizajes experiencias y actividades (sesiones) de aprendizaje.
previstos en el Porcentaje de docentes que participan en las Asistencias técnicas,
perfil de egreso | capacitaciones, actualizaciones convocadas por las IGED.
del CNEB NuUmero de capacitaciones gestionadas por la direccion de la IE.
5 Gestion del Numero de acciones implementadas para fortalecimiento de las
bienestar relaciones interpersonales positivas en la comunidad educativa
escolar que (Talleres socioemocionales, ferias, concursos, organizados por la
promueva el institucion)
desarrollo Porcentaje de estudiantes que participan en los espacios de
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e NUmero de acciones implementadas en la red de proteccién para
la prevencion y atencion de la violencia escolar.

e Porcentaje de estudiantes y familias acompafadas en el marco del
TOE
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ANEXO 4
INFORME DOCENTE DE ESTUDIANTES QUE REQUIEREN RECUPERACION

PEDAGOGICA

|. Datos informativos
1.1. Institucidon educativa

1.2. Docente

1.3. Area curricular

1.3. Grado

Il. Relacién nominal de estudiantes que requieren recuperaciéon pedagdgica

COMPETENCIAS NO
N° APELLIDOS Y NOMBRES FORMA DE RECUPERACION LOGRADAS
Presencial | Semipresencial | A distancia C1 c2 G
1 X
2 X
3
4
5
6
7
8
9
10

*En caso de estar a cargo de diferentes areas agregar tabla por cada area.

Il. Consolidado:

Area Competencias

N° de estudiantes

*En caso de estar a cargo de diferentes areas y competencias agregar filas.

IV. Resumen estadistico

Numero de competencias no logradas

N° de estudiantes

01 competencia

02 competencias

03 competencias

04 competencias

*En caso se requiera se agregan filas.
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INFORME DIRECTIVO DE ESTUDIANTES QUE REQUIEREN RECUPERACION

|. Datos informativos

1.1. Instituciéon educativa

1.2. Director

PEDAGOGICA

Il. Consolidado de estudiantes que requieren recuperacion pedagogica

i FORMA DE RECUPERACION N° DE ESTUDIANTES
N° GRADO SECCION QUE REQUIEREN
Presencial Semipresencial A distancia RECUPERACION
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
lll. Consolidado
Area N° de estudiantes que requieren
recuperacion
Matematica
Comunicacion
IV. Resumen estadistico
NUumero de competencias no logradas N° de estudiantes

01 competencia

02 competencias

03 competencias

04 competencias

05 competencias

06 competencias

07 competencias a mas
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ANEXO 05 (CEBE)
INFORME DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

\{e.
) \
Ny o

A

AREAS

PRIORIZADAS ALCANZADOS

LOGROS

DIFICULTADES

ASPECTOS A
MEJORAR

ANEXO 6 (SAANEE)
RELACION DE ESTUDIANTES QUE CUENTAN CON EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA E INFORME PSICOPEDAGOGICO Y PLAN EDUCATIVO
PERSONALIZADO

Nombres y apellidos del
estudiante

Evaluacién psicopedagdgica e
informe Psicopedagdgico

Plan Educativo
Personalizado
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