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Prof. Del Grea de
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correspondiente al mes de Agosto

REFERENCIA

FECHA

. Resolucion Viceministerial N° 155-2021-MINEDU

OFICIO MULTIPLE 00043-2021 MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN.

: Ferrefiafe , 31 de Agosto del 2021

programas educativos ptblicos, frente al brote del COVID-19”

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién a la norma de la referencia,
Resolucion Viceministerial N°® 155 -2021- MINEDU que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que
asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial de las instituciones vy

OFICIO MULTIPLE

00043-2021 MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN que aprueba el formato denominado
“Informe de actividades y reporte del trabajo remoto”, a partir del mes de marzo hasta
que dure el trabajo remoto.
El presente informe esta dividido en tres partes: Datos generales, actividades
realizadas y balance general de la experiencia en el mes, las mismas que a continuacion
detallo:

DATOS GENERALES

Nombres y apellidos: JOSE ANTONIO RAMOS CESPEDES

:IEqLII Winisterio

| 0 bducacion

. UGEL
' FERRENAFE

remoto

1.2. N° de teléfono
1.1. DNI 17448096 =altilan 979614824
1.3. Correo electrénico Jmum“;@hmmuﬂ‘m 1.4. N° de teléfono fijo 074-456109
Nombre de la IE o programa educative:
1.5. DRE/GRE LAMBAYEQUE 1.6. UGEL FERRENAFE
1.7. Modalidad / lEE | POLIDOCENTE 1.8. Nivel SECUNDARIA
DESARROLLO
PERSONAL . 1° A 5°
1.9. Area CIUDADANIA | 11O- Gradoy Seccién UNICAS
Y CIVICA
1.1, Area 2 1.12.Grado v seccién
iIi. MODALIDAD DE TRABAJO REALIZADO EN EL ME$:
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III. ESTUDIANTES CON LOS QUE INTERACTUO EN EL MES:

| 10 10 | o5 | 05
SECUNDARIA 2° ANO 06 05 06
SECUNDARIA | 3° ANO 12 05 07
SECUNDARIA 4° ANO 12 06 06
SECUNDARIA 5° ANO 1 06 05

IV. ACTIVIDADES QUE REALIZO EN EL MES SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
NUMERAL 5.4 DE LA PRESENTE NORMA:

Determinar las ACTIVIDAD N°:01 DELIBERAMOS SOBRE EL DERECHO AL ACCESO
expestencia de AL AGUA (PARTE 1)
aprendizaje a
desarrollar de COMPETENCIA: Convive y participa democraticamente en la blasqueda del
acuerdo a las bien comdn
caracteristicas, PROPOSITO: En esta actividad, practicaremos la deliberacién, lo cual nos
necesidades, servird para proponer acciones sobre el derecho al agua
contextos de sus CRITERIO DE EVALUACION: Sustenta su posicién sobre el derecho al acceso al
estudiantes y tipo de | agua considerando su contexto v las leyes que regulan dicho acceso
prestacion del EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE: Escribimos un listado sobre problemas que
servicio educativo. tenemos con respecto al acceso al agua en nuestra comunidad, regién o pais.
SEMANA DEL 16 AL 20 DE AGO3TO:
ACTIVIDAD N°:02 DELIBERAMOS SOBRE EL DERECHO AL ACCESO
AL AGUA (PARTE 2)
COMPETENCIA: Convive y participa democraticamente en la bsqueda del
bien comuan
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PROPOSITO: En esta actividad, practicaremos la deliberacion, lo cual nos

servir@ para proponer acciones sobre el derecho al agua

CRITERIO DE EVALUACION: Debate con sus companieros sobre el derecho al

acceso al agua para construir razones comunes

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE: En esta actividad, propondréan acciones para

fomentar el ejercicio del derecho al acceso al agua.

ACTIVIDAD N° 103 PROPONEMOS ACCIONES PARA EJERCER
NUESTRO DERECHO AL AGUA
COMPETENCIA: Convive v participa democraticamente en la blasqueda del
bien coman
PROPOSITO: Elaboraremos propuestas de acciones para ejercer nuestro

derecho al agua, lo cual nos servira para contribuir con una mejor sociedad.

CRITERIO DE EVALUACION: Elabora propuestas de accién que contribuyan
al goce ciudadano del derecho al agua
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE: Elaboraremos una propuesta de acciones

para fomentar el ejercicio del derecho al acceso y uso del agua, con el fin de
contribuir a una mejor sociedad.

GRADO TERCERO Y CUARTO
EXPERIENCIA N° 05 “CONSTRUIMOS UN PAIS LIBRE DE
DISCRIMINACION CON UNA CIUDADANIA CRITICA Y ACTIVA”

ACTIVIDAD N°:01 PROPONEMOS UN PROYECTO PARTICIPATIVO
PARA ENFRENTAR LA DISCRIMINACION

COMPETENCIA:, Convive y participa democraticamente en la basqueda del
bien comun
PROPOSITO: En esta actividad, conoceremos qué es y como se elabora un
proyecto participativo, para, posteriormente, implementar una accién que
nos permita enfrentar dicho problema.
CRITERIO DE EVALUACION: Comprende e identifica el asunto paiblico dentro
del proyecto participativo
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE: Completan cuadros sistematizando
informacion sobre la discriminacion paso 1y 2 para crear su proyecto
participativo
SEMANA DEL 16 AL 20 DE AGO$TO:

ACTIVIDAD N°:02 PROMOVEMOS$ EL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS SOBRE DISCRIMINACION

COMPETENCIA: Convive v participa democraticamente en la basqueda del
bien coman

PROPOSITO: Promoveremos el cumplimiento de las normas de convivencia
social sobre discriminacién a través de una carta a las autoridades de nuestra
comunidad.

CRITERIO DE EVALUACION: Explica la importancia que tiene, en una
democracia, cumplir con las normas del Estado contra la discriminacion.
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE: Elaboramos y completamos un esquema
sobre el texto “Normas de convivencia social para contrarrestar la
discriminacién”
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ACTIVIDAD N°:03 DELIBERAMOS SOBRE LA DISCRIMINACION EN
EL PERO

COMPETENCIA: Convive y participa democraticamente en la blsqueda del
bien coman

PROPOSITO: Deliberaremos sobre la discriminacion en nuestro pais y
asumiremos una posicion al respecto.

CRITERIO DE EVALUACION: Sustenta una posicién que rechaza toda forma
de discriminacion apelando a principios democraticos y normas del Estado
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE: Elaboran un texto argumentativo o un
mensdaje oral dirigido a nuestra comunidad. En ambos casos debemos

justificar nuestro rechazo frente a conductas discriminatorias

ACTIVIDAD N°:04 DISENAMOS NUESTRO PROYECTO
PARTICIPATIVO
COMPETENCIA: Convive y participa democréticamente en la basqueda del
bien com(n
PROPOSITO: Disenar su proyecto participativo para contribuir con la
erradicacion de la discriminacion en el Perd.
CRITERIO DE EVALUACION: Disefia el proyecto participativo para combatir
una forma concreta de discriminacién que ocurre en su localidad.
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE:. Diserio de su proyecto participativo con un
problema especifico relacionado con la discriminacién en su comunidad local.
ACTIVIDAD N°:05 EJECUTAMOS ACCIONES DE NUESTRO
PROYECTO PARTICIPATIVO
COMPETENCIA: Convive v participa democraticamente en la basqueda del
bien comadn
PROPOSITO: Ejecutaremos una accion del proyecto.
CRITERIO DE EVALUACION: Participa en la ejecucién de por lo menos una
accion del proyecto participativo que contribuyé a diseriar
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE: Creacion de su proyecto participativo
implementando acciones en su comunidad para enfrentar el problema de la
discriminacion.
GRADO QUINTO

N° 05 “PROMOYEMOS ACCIONES PARA UNA MEJOR

ACTIVIDAD N°o1 :POR QUE DISCRIMINAMOS EN UN PAIlS TAN
DIVERSO COMO EL PERO?

COMPETENCIA: Convive y participa democraticamente en la basqueda del
bien coman

PROPOSITO: Reflexionaremos sobre un caso de discriminacion étnico-racial
para comprender la importancia de valorar la diversidad étnica y cultural.
CRITERIO DE EVALUACION: Reconoce la importancia de valorar y respetar
la diversidad étnica y cultural, asi como los derechos de las personas, para
promover el bien coman y el buen vivir

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE: Elabora un organizador visual de su
preferencia, en el cual resaltaremos la relacion entre la diversidad étnica y
cultural.
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ACTIVIDAD N°:02 DELIBERAMOS SOBRE LA DISCRIMINACION
ETNICO-RACIAL

COMPETENCIA: Convive y participa democraticamente en la blasqueda del
bien coman
PROPOSITO: Analizar informacién sobre la discriminacion; con base en la
pregunta (Por qué es importante erradicar la discriminacion étnico racial?,
CRITERIO DE EVALUACION: Sustenta su posicién en argumentos,
relacionados con los derechos y la igualdad de las personas, para debatir
sobre el problema de la discriminacion étnica
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE: Elabora conclusiones o consensos sobre el
problema de la discriminacion

ACTIVIDAD N%03 PLANTEAMOS PROPUESTAS PARA UNA
CONVIVENCIA LIBRE DE DISCRIMINACION

COMPETENCIA: Convive y participa democraticamente en la basqueda del
bien comdn
PROPOSITO: Conocer la normatividad contra la discriminacion v plantearas
propuestas para una convivencia libre de discriminacion
CRITERIO DE EVALUACION: Plantea propuestas basado en la informacién
obtenida a lo largo de la experiencia y de la posicion tomada
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE: Redactamos la propuesta sobre una
convivencia libre de discriminacion.

Interactuar con el
estudiante por
diversos medios.

El trabajo con los y las estudiantes se desarrollan a través de la plataforma
WATSAP, GOOGLE MEET ,MENSAIJES DE TEXTO Y llamadas telefénicas
para efectos de coordinacion sobre el envié de evidencias y materiales y una
interaccién con los estudiantes , dificultades de conexién y otros.

Utilizar los recursos
brindados en el
marco de la
implementacion de
la estrategia
Aprendo en casqa, o
complementarlo con
cualquier otra
estrategia regional,
local o de la IE.

Los recursos para el desarrollo de las actividades de las experiencias de
aprendizaje son tomados de la plataforma de Aprendo en Casa, v segln el
nivel de diversificacion se toma informacion adicional de diversas fuentes de
informacion, como el internet, textos escolares, repositorio Educativos, etc.

Brindar tutoria y
orientaciéon
educativa como
medio para brindar
soporte emocional.

La tutoria y la orientacién Educativa es un servicio inherente al curriculo y
tiene caréacter formativo, promocional y preventivo, por tal motivo este se
desarrolla de acuerdo a las normas propuesta por el ministerio de Educacion.
Con particular énfasis en este contexto, la tutoria y orientacién educativa tiene
como prioridad brindar soporte socioemocional y son priorizadas para ser
desarrolladas si se detecta sefiales de alerta de posibles problemas en los
estudiantes, enseguida se realiza llamadas o mensajes por WhatsApp a fin dar
tiempo para que el estudiante pueda expresarse, ejercitar la capacidad de
escucha activa; finalmente se deriva al tutor de la secciéon a fin de tratar con el
coordinador o psicéloga de la Institucion Educativa.
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La retroalimentacion se realiza a partir de las actuaciones y/o producciones
de las y los estudiantes, alli se identifican a ciertos, errores recurrentes y
aspectos que mas atencion requieren, este se realiza de manera oportuna
cada semana durante el desarrollo de las actividades de los vy las estudiantes
y/o luego de enviar sus evidencias donde se suele detectar con mas precesion
del avance de las competencias en los y las estudiantes.

Brindar » La retroalimentacién se realizdé de manera aleatoria, reflexionando vy
orientaciones o problematizando el trabajo realizado, reajustando los resultados en el
retroalimentacién a | desarrollo de las actividades.

» Permanencia durante el desarrollo de cada sesion de aprendizaje
APRENDO EN CASA, a cada estudiante para lograr dicha capacidad vy
competencia.

» Llamadas telefénicas antes y después de cada actividad al estudiante y
padre de familia.

» Conversaciones por WhatsApp con los estudiantes para verificar sus logros y
dificultades en sus aprendizajes.

» Serealizé durante el desarrollo de la sesidon e interaccion con los estudiantes
a través del grupo de WhatsApp y ademas después de recibir sus evidencias.

los estudiantes para
su mejora de los
aprendizajes.

La evaluacion se desarrolla teniendo como protagonista al estudiante y, por
lo tanto, contribuye a su bienestar reforzando su autoestima, a la
consolidacién de una imagen positiva de si misma y de confianza en sus
posibilidades, asimismo el docente brinda motivacién permanente para que
los v las estudiantes sigan aprendiendo. Ademas, mediante la evaluacion de
Desarrollar la los aprendizajes se determina el nivel de logro de las competencias que los y
evaluacion desde un | las estudiantes han logrado en tiempo determinado. En el presente mes se ha
enfoque formativo | trabajado las competencias:

para conocer el Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente y Construye

nivel de desarrollo interpretaciones historicas

de la competencia » : Los estudiantes son evaluados de manera permanente desde el inicio
de los estudiantes. hasta la finalizacion de cada una de las actividades de aprendizaje

teniendo en cuenta el Enfoque formativo

» : La experiencia cuenta con diferentes criterios de evaluacion que son
evaluados constantemente en cada uno de nuestros estudiantes.

» :Se ha redlizado la evaluacién desde un enfoque formativo usando
listas de cotejo, registro de asistencia, registro de llamadas.

Participar en ACCIONES DE COORDINACION CON EL DIRECTOR O EQUIPO
espacios de trabajo | DIRECTIVO:

y aprendizaje e Se realizé el trabajo colegiado con docentes y director a través de teléfono y
colaborativo donde | WhatsApp, Google Meet; para poder realizar acciones y coordinar e
se organiza el interactuar con los estudiantes.

trabajo pedagégico | TRABAJO COLEGIADO:

y se comparten Horario de trabajo colegiado: jueves, 6:00 p.m.

experiencias e Temas de trabajo colegiado:

informacion e Jornada de socializacion de las experiencias de aprendizajes de las diversas
relevante para la areas.

mejora de su e Elaboracion de experiencias de aprendizaje semanal.

practica profesional. e Andlisis de documentos normativos
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e Actividades de la estrategia “Aprendo en casa”
Otras que se Se ha realizado las siguientes actividades, segln plan de trabajo.
desprendan del ® Reflexion y evaluacion de avances de aprendizajes
documento @ Trabajo colaborativo en comités
normativo ° Trabajo colaborativo para planificacién curricular (Seguimiento) e
integrantes de comités
EE::E%? o Participacién en las videoconferencias del Ministerio de Educacion
Ministerial N° 121- durante las semanas, asi como el desarrollo de cursos virtuales en Perueduca.
2021-MINEDU y
segun sean
requeridos por la
direccién de la IE.

V.

Uso pedagdgico de las
Tablets entregados por el
Ministerio de Educacién, los
datos permitieron que el
trabajo pedagdgico se
realice también por
reuniones virtuales a traveés
del Google Meet.

Los padres acompanan a
sus hijos en las clases
remotas via google Meet vy
WhatsApp

Se establecid grupos de
trabajo para el desarrollo
de las clases virtuales.

Se desarrollaron reuniones
colegiadas entre docentes

para adecuar las
experiencias de
aprendizaje

e Falta de comunicacion

con los padres de familia
que no cuentan con ningdn
medio de comunicacion vy
pueden acceder a las
actividades de “Aprendo en
casa”

¢ En menor cantidad se
puede brindar
retroalimentacion a los
estudiantes debido a que
no cuentan un medio de
comunicacién para facilitar
el dialogo Y las
comunicaciones.

e E|l soporte emocional es
deficiente porque no
cuentan los padres de
familia con los medios de
comunicacién que haga
factible dicha actividad.
Desinterés de  algunos
padres de familia para
contactarse via WhatsApp,

¢ El MINEDU debe

implementar equipos de
comunicacion para
docentes, ya que muchos
docentes no cuentan con
equipos informaticos
adecuados para
comunicacién Online.

¢ En la plataforma
“Aprendo en casa” deben
de publicar los formatos y
las directivas adecuadas
para la elaboracion de
documentos normativos y
pedagdgicos.

e Se debe ofrecer
constantemente la
capacitaciéon en
alfabetizacion digital de los
docentes.

¢ Se debe aclarar las
funciones de todos los
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e Desarrollo de talleres de | Zoom y llamadas. trubc:jndn del nr,

soporte emocional a los | ¢ Algunos ninos  no mencionando sus deberes
docentes accedieron a las clases | en la estrategia “Aprendo

virtuales lo que dificulta en casa” a fin de que

tener un desarrollo de | fuciliten y canalicen la
las clases oportuno para comunicacién con las
el desarrollo de las familias.

competencias.
¢ Los temas tratados en la
plataforma, TV deben de
coincidir.

Es en cuanto informo sefior Director en honor a la verdad, para los fines que crea
conveniente

Atentamente:

JOSE ANTONIO RAMOS CESPEDES
DNI # 17448096



